CONDICIONES PARTICULARES CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO USO

CODIGO- GAB-G-013 Elaborado 26/01/2026 Versién 20

1. Plan: Condiciones Uso CODIGO- GAB-G-013 Elaborado 26/01/2026 Version 20

2. Modalidad de péliza: Patronal (No contributiva)
3. Numero de péliza: 083005769787 (SE AMPARA EL CONTRATO No. CW368454):

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente Contrato es: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PARA LOS SISTEMAS DE
LUBRICACION EN LA GERENCIA REFINERIA DE BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL.

4. Tomador: LUBRICACION CLASE MUNDIAL

5. Tipo y nimero de identificacion del tomador
NIT: 9009274671

6. Segmentacion del cliente
e Empresarial X
e Granempresa
e Corporativo
e Negocios estatales

7. Actividad econémica de la empresa:

3319-Mantenimiento y reparacién de otros tipos de equipos y sus componentes n.c.p.
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8. Coaseguro
Si___O6No__X

9. Intermediario: 7435- MARSAN SEGUROS LTDA

10. Fecha inicio y fin de vigencia de la péliza; Inicio (2026/05/08) Fin (2027/05/08) con renovacién
automatica.

11. Oficina: 4034 - San Fernando 2

12. % de comisién: 20%

13. ARL Sura: ; Tiene ARL Sura? Si_X__ é No_

14. Recargo por fraccionamiento: ; Tiene recargo por fraccionamiento? SI

15. Forma de pago
e AnualX
e  Mensual
e  Trimestral
e Semestral
e  Porvigencia

16. Modalidad de pago: Anual *: Anticipado__X Vencido

*Este campo aplica para las polizas expedidas en GW.
17. Fecha (s) acordada para el pago (Este campo aplica para las pélizas expedidas en GW*

18. Frecuencia ajuste**
e AnualX
° Diario
e  Mensual
e  Trimestral
e Semestral

Nota: la forma de pago y la frecuencia de ajuste deben ser iguales.
**Este campo aplica para las pélizas expedidas en Cliente Servidor.
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19. Medio de pago
e Pagoexpress
e Recaudoenlinea
o [Efecty
e  Débito automatico al tomador
e Transferencia Electrénica: En caso de utilizar este medio de pago, favor enviar soporte y relacién de documento
pagado para su legalizacion.

20. Grupo asegurado:

Cédula Nombre Sexo Fe Nacimiento Valor Salario
1096192536 Oscar Rico Uribe Masculino 16/10/1987 $5.567.820
1096199052 Janerson Serpa Machuca Masculino 23/12/1988 $3.945.960
1096800063 Moises Andrés Vides Avendaino Masculino 18/03/2004 $ 3.945.960
1044918818 HOWARD ANDRES CHIQUILLO SANTANA Masculino 17/02/1991 $5.567.820

21. Requisitos de asegurabilidad
e  Para valores asegurados entre Col $800.000.000 y Col $ 1.340.000.000, se exige declaracién asegurabilidad.

e  Para riesgos que tengan un cimulo de valor asegurado superior a Col $1.340.000.000, deben cumplir con el
listado de los requisitos de asegurabilidad.

Listado de requisitos de asegurabilidad:

Declaracion de asegurabilidad

Examen médico

Electrocardiograma

Exdmenes de laboratorio (Glicemia, Colesterol total, Colesterol HDL, Triglicéridos)
Creatinina

HIV

Prueba de Esfuerzo

Nooa~ODN -~

22. Reporte de nomina
El Tomador debera entregar a SURA las néminas completas, dentro de los quince (15) dias calendario siguiente
alafecha de pago, indicando: Periodo laborado, nombres y apellidos completos de los trabajadores, documento
de identidad, dias trabajados, sueldo y valor total devengado. Lo anterior es requisito para otorgar la cobertura.

23. Valores asegurados
Dependen de lo definido en la guia por cobertura CODIGO- GAB-G-013 Elaborado 26/01/2026 Versién 20

VD GEN VGC 1PT 1AT 3 BEH 1HO MAT MAA MAC
BASICO DE VIDA AUX FUNERARIOS GASTOS MEDICOS  INCAP PERM PARCIAL 'Nc‘;':;:l'f:"ﬁ 'NCAZE;'L;AUSA BENEFICIO AL HLIO INDEMIZACION H MUERTE PORATEP  MUERTE ATEPANT  MUERTE ACCIDENTAL
12 4 1 25 22 14 4 22 10 10 22
s 66.813.840 ' S 22271280 ' $ 3.000.000 'S 139.195.500 'S 122.492.040 " $ 77.949.480 $ 22271280 'S 122.492.040 " $ 55.678.200 ' $ 55.678.200 'S 122.492.040
$ 47.351.520 S 15.783.840 ' $ 3.000.000 $ 98.649.000 " $ 86.811.120 ' $ 55.243.440 $ 15.783.840 'S 86.811.120 ' $ 39.459.600 ' $ 39.459.600 ' $ 86.811.120
s 47.351.520 7§ 15.783.840 % 3.000.000 "$ 98.649.000 "% 86.811.120 7% 55.243.440 $ 15.783.840 "$ 86.811.120 7% 39.450.600 "% 39.450.600 "% 86.811.120
$ 66.813.840 7% 22271280 % 3.000.000 "$ 139.195.500 "$ 122.492.040 7% 77.949.480 $ 22271280 "% 122.492.040 7% 55.678.200 "% 55.678.200 "% 122.492.040
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24. Calculo y cobro de prima
para el calculo de la prima mensual a pagar por el Tomador, se aplicara el factor acordado previamente entre
las partes, al valor total devengado en cada némina. Debera ser pagada dentro de los treinta (30) dias calendario
siguiente a la fecha de entrega de la pdliza, o de sus respectivos anexos de cobro.

DATOS ASEGURADOS 20%
Cédula Nombre Sexo Fe Nacimiento Valor Salario 10,0% Por je General Calculado : 3,05%
Prima Caculada Prima Pr | Calculado Pr
1096192536|0scar Rico Uribe Masculino 16/10/1987 $5.567.820[ $ 169.065 [ $ 169.917 3,04% 3,05%
1096199052|Janerson Serpa Machuca Masculino 23/12/1988 $3.945.960( S 121.274 '$ 120.422 3,07% 3,05%
1096800063 |Moises Andrés Vides Avendafio Masculino 18/03/2004 $3.945.960( $ 121.274 'S 120.422 3,07% 3,05%
1044918818 HOWARD ANDRES CHIQUILLO SANTANA  |Masculino 17/02/1991 $5.567.820[ $ 169.065 'S 169.917 3,04% 3,05%

Nota técnica:

Las pélizas de Vida Grupo emitidas por el Core Guidewire (Policy) pueden presentar variaciones en la prima debido al prorrateo
automatico del sistema. Este ajuste aplica en modificaciones posteriores, devoluciones y en inclusiones realizadas después del inicio
de vigencia. La distribucién aplica cuando los riesgos contintdan vigentes, no para exclusiones.

Ejemplo:

Siuna persona se incluye en la péliza 15 dias después del inicio de vigencia, el sistema calcula la prima proporcional al tiempo restante
y distribuye el cobro en los periodos pendientes.

25. Terminacién del seguro
El seguro termina por cualquiera de las siguientes causas:
1. Por mora en el pago de la prima
2. Por revocacién de la poliza, o por no renovacién.
3. Al fallecimiento del trabajador asegurado (Individual).
4. Alfinalizar la relacién laboral entre el asegurado y el contratista (Individual).
5. Para cada uno de los amparos, cuando se hubiere pagado el 100% del valor asegurado.

26. Renovacién del seguro y comisién e intermediacion
La presente péliza es de renovacién automatica; quiere ello decir que se renovara a voluntad de las partes.
INTERMEDIARIO: 7435 - MARSAN SEGUROS LTDA
COMISION: Maximo del 20%.

Nota: Las definiciones de cada amparo se encuentran establecidas en la “Guia de Aspectos Laborales en Actividades

Contratadas por Ecopetrol — Péliza de Condiciones Régimen Convencional”, contenida en la Parte | del Anexo Acta de
Acuerdo Compilatoria del 22 de mayo de 2023, suscrita entre Ecopetroly la USO (Unién Sindical Obrera), versién 4.
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POLIZA DE CONDICIONES REGIMEN CONVENCIONAL

PARTE | DEL ANEXO ACTA DE ACUERDO COMPILATORIA DEL 22 DE MAYO DE 2023, SUSCRITA ENTRE ECOPETROL Y LA
USO VERSION 4

La Pdliza de Condiciones Régimen Convencional tiene por objeto cubrir las prestaciones
econdémicas contenidas en la Convencidn Colectiva de Trabajo celebrada entre ECOPETROL y la
Unién Sindical Obrera “USO” vigente, en materia de seguridad social integral, que superan lo
previsto en la Ley 100 de 1993 y normas complementarias y el reconocimiento solo operara en
el evento en que exista una diferencia entre la convencion y la ley.

Esta poliza se exige al contratista obligado a pagar salarios y prestaciones del régimen
convencional de ECOPETROL, a los trabajadores operativos que les aplique la Tabla de Salarios
Operativos del Régimen Convencional para Actividades Contratadas por Ecopetrol S.A., que sean
vinculados mediante contrato de trabajo con dedicacidn exclusiva al contrato comercial suscrito
entre el contratista y ECOPETROL.

La afiliacion de los trabajadores se debe realizar de acuerdo con el salario sefialado en la Tabla
de Salarios Operativos del Régimen Convencional para Actividades Contratadas por Ecopetrol
S.A., no obstante, con el fin de asegurar el reconocimiento debido de los amparos al personal
beneficiario de la podliza, los contratistas deben reportar oportunamente a la aseguradora todas
las novedades de personal que se presenten en la ejecucidon del contrato, especialmente las
relacionadas con novedades de salarios y vinculacién o desvinculacion de personal.

El siguiente es el texto del clausulado que expedira la compafiia de seguros.
1. Amparos y exclusiones

La compania de SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. que para todos los efectos del
presente contrato se denominard “La Compania”, en consideracién a las declaraciones del
contratista de Ecopetrol S.A., tomador del seguro, las cuales se incorporan al presente contrato
para todos sus efectos, se obliga a pagar hasta la correspondiente suma asegurada para cada
amparo, por los siniestros que se configuren de acuerdo con las coberturas aqui otorgadas.

Los amparos establecidos en la caratula de la presente pdliza, se otorgan a todos los
trabajadores actuales y a los nuevos que se vinculen laboralmente a la contratista de Ecopetrol
S.A. y, que se beneficien del régimen salarial y prestacional convencional previsto por ésta
Ultima, siempre y cuando tengan dedicacion exclusiva al contrato comercial suscrito entre el
contratista y Ecopetrol S.A. y hayan sido reportados a la aseguradora dentro de los términos que
se estipulan en el clausulado de la presente péliza.

Los amparos de la presente pédliza de seguro cubren la diferencia entre las prestaciones que
reconoce el Sistema General de Seguridad Social en Colombia y las prestaciones en exceso
acordadas en la Convencion Colectiva de Trabajo celebrada entre Ecopetrol S.A. y la Unidn
Sindical Obrera “USO” vigente (CCTV), en materia de seguridad social y corresponden a las
coberturas contenidas en esta pdliza.
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2. Amparos

= Auxilio por tratamiento ambulatorio fuera de la sede de trabajo. (Art. 36 CCTV).

= |ncapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional. (Art. 38 CCTV).

= Incapacidad temporal por accidente no de trabajo o enfermedad no profesional. (Art. 39 CCTV).

= Incapacidad temporal por accidente ocurrido en vehiculos diferentes a los del contratista o contratados por
éste. (Art. 83 CCTV paragrafo 2).

= Seguro de vida adicional por hijo menor de 18 afios o invalido. (Art.98 CCTV).

= Gastos de entierro. (Art. 103 CCTV).

= Seguro de vida ordinario. (Art. 104 CCTV).

= Seguro adicional contra toda clase de accidentes. (Art.105 CCTV).

3. Definicion de Amparos
3.1 Auxilio por tratamiento ambulatorio fuera de la sede de trabajo. (Art. 36 CCTV).

Cuando la EPS no disponga de profesionales, equipos o medios especializados para el
diagnédstico y tratamiento de los trabajadores, la misma los remitird a instituciones o
especialistas de su red del servicio de salud. En caso de que dicho servicio deba prestarse en
lugar diferente al de su sitio de trabajo, la Compania suministrara al trabajador los pasajes de
ida y regreso, y un auxilio por enfermedad sin incidencia salarial, bajo cualquiera de las dos
modalidades siguientes, a opcidn del trabajador:

e LaCompaiiia se hace cargo del costo del hotel, desayuno y entrega al trabajador una suma equivalente al 15% de
un (1) SMLM.

e  Entregar al trabajador en dinero el valor de $ 340.053 (trescientos cuarenta mil cincuenta y tres pesos
colombianos) diarios, sin incidencia salarial.

Cuando solo se requiera un dia para la prestacion del servicio y para el dia de regreso a su base,
la Compania concederd $144.523 (ciento cuarenta y cuatro mil quinientos veintitrés pesos
colombianos), sin incidencia salarial.

En los casos de enfermedad de comprobada gravedad durante las vacaciones del trabajador o
en su dia de descanso y mientras subsista la imposibilidad de retornar a la sede, se otorgara un
auxilio médico por tratamiento ambulatorio, sin incidencia salarial, equivalente a un valor de $
340.053 (trescientos cuarenta mil cincuenta y tres pesos colombianos) diarios; siempre y
cuando la urgencia se suceda en lugar diferente al sitio donde reside el nucleo familiar y se de
aviso a la empresa dentro de las 48 horas siguientes a su ocurrencia.

Cuando el personal que labore en Cantagallo y resida en Cantagallo o Puerto Wilches, tenga que
desplazarse a Barrancabermeja para citas médicas, examenes de laboratorio y citas
odontoldgicas, se le reconocera una suma diaria por valor de $ 340.053 (trescientos cuarenta
mil cincuenta y tres pesos colombianos), sin incidencia salarial, si tiene que pernoctar en
Barrancabermeja; si regresa durante el mismo dia, se reconocera la suma de $144.523 (ciento
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cuarenta y cuatro mil quinientos veintitrés pesos colombianos), sin incidencia salarial. Ademas,
se reconocera el valor del pasaje previa presentacién del tiquete.

Paragrafo 1.- Las sumas establecidas en el presente articulo, aplicaran a partir del 1° de enero
de 2023. A partir del afio 2024 y para los afios siguientes de vigencia de la convencion, a 1° de
enero de cada afio, esta suma tendra un incremento del IPC General, acumulado en los Gltimos
12 meses a 31 de diciembre sobre la suma fija para el afio inmediatamente anterior.

Paragrafo 2.- Cuando a juicio de la empresa y/o la compaiiia existieren dudas respecto del
diagndstico o tratamiento médico del trabajador; este Ultimo, podra ser remitido por la empresa
y/o la compaiiia a un médico o especialista particular; en todo caso, la empresa y/o la compafiia
deberd agotar todos los procedimientos consagrados en la legislacion vigente o acudir a la
jurisdiccidon o autoridad que corresponda. (Articulo 37 de la CCT)

3.2. Incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional. (Art.
38 CCTV).

Los trabajadores que sufran accidentes de trabajo o enfermedades profesionales recibiran,
mientras subsista la incapacidad, el pago del 100% del salario basico mensual, debiéndose en
todo caso agotar los términos y requisitos del procedimiento de calificacion de pérdida de
capacidad laboral.

3.3. Incapacidad temporal por accidente no de trabajo o enfermedad no profesional.
(Art. 39 CCTV).

En exceso de la proteccion otorgada por el Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS), la compaiiia reconocera al trabajador asegurado las incapacidades temporales cuyo
origen sea por accidente no de trabajo o enfermedad no profesional, es decir por riesgo comun,
asi:

= Deldialal 90, el (100%) del salario basico
=  Deldia91al 180, las dos terceras (2/3) partes del salario basico.

Si el trabajador continta incapacitado, la Compafiia le reconocera un salario minimo legal
mensual vigente maximo hasta el dia quinientos cuarenta (540) de incapacidad, siempre que,
exista concepto favorable de rehabilitacion y en virtud del inicio de las gestiones pertinentes por
parte del trabajador ante la administradora de pensiones a la que se encuentre afiliado; si la
entidad administradora de pensiones ha postergado el tramite de calificacion de pérdida de
capacidad laboral. En todo caso, el reconocimiento econdmico de la incapacidad cesara cuando
se le determine al trabajador por parte de las entidades competentes una pérdida de capacidad
laboral que da origen al reconocimiento de una pension de invalidez o haya sido reconocida una
pensidn de vejez a cargo del Sistema General de Pensiones.

3.4. Seguro de vida adicional por hijo menor de 18 afios o invalido (Art. 98 CCTV).

Cuando un trabajador fallezca al servicio de la Empresa, y al momento de su muerte tenga hijos
menores de 18 afos, invalidos o con discapacidad fisica o cognitiva, de acuerdo con la valoracion
con la tabla de pérdida de capacidad laboral respectiva, la Compafiia reconocera un seguro de
vida adicional pagadero en la forma que ordena la ley, consistente en cuatro (4) meses de
salario ordinario por cada uno de estos hijos.
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3.5. Auxilio funerario (Art.103 CCTV)

La compafiia reconocera a los beneficiarios los gastos de entierro del trabajador asegurado por
un valor equivalente a cuatro (4) salarios basicos del trabajador al momento de su muerte,
menos el valor que legalmente reconoce el sistema de seguridad social.

3.6. Seguro de vida ordinario. (Art. 104 CCTV)
En caso de fallecimiento del trabajador asegurado, la compafiia pagara a los beneficiarios:

e  Pororigen comun: un (1) mes de salario por cada afio de servicios continuos o discontinuos, liquidado en la misma
forma que el auxilio de cesantia, sin que en ningun caso el valor del seguro sea inferior a doce (12) meses del
salario, ni exceda de cincuenta y dos (52) veces el salario minimo convencional mensual.

e  Por origen profesional: si la muerte del trabajador ocurre por causa de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, el valor del seguro serd el doble de lo previsto en el literal anterior, pero sin exceder en ningun caso,
de ciento cuatro (104) veces el salario minimo convencional mensual.

Paragrafo: para efectos de otorgar la anterior cobertura, el tomador esta en la obligacion de
entregar a la compafiia el certificado de aptitud para trabajar y el formato de asegurabilidad
diligenciado, por cada trabajador que vaya a ser asegurado. La vigencia de esta cobertura para
cada trabajador inicia una vez se haya cumplido con este requisito.

3.7. Incapacidad temporal por accidente ocurrido en vehiculos diferentes a los del
contratista o contratados por éste. (Art. 83 CCTV Paragrafo 2).

Los trabajadores que sufran accidentes en el trayecto y el tiempo requeridos para entrar al
trabajo o regresar del mismo o a su domicilio, y que se transporten en vehiculos diferentes a
los de la Empresa o contratados por ésta, recibiran el siguiente tratamiento:

Se les pagara la totalidad de su salario por el término de veinte (20) meses, contados a partir
de la fecha del accidente; en adelante y mientras subsista la incapacidad recibira las dos terceras
(2/3) partes de su salario hasta por cuatro meses mas.

La compafiia pagara al tomador el valor del aporte que éste debe hacer a la entidad promotora
de servicios de salud (EPS) por el trabajador asegurado hasta por un término de 20 meses
contados a partir de la fecha del accidente.

Paragrafo 1: la liquidacién de la incapacidad temporal se realizara con fundamento en el salario
del mes anterior al inicio de tal incapacidad.

Paragrafo 2: a partir del dia 181 las indemnizaciones cubiertas por este amparo se pagaran
siempre y cuando el trabajador asegurado no haya sido declarado invalido.

Paragrafo 3: este amparo cubre al trabajador asegurado en las condiciones anteriores, hasta
por una (1) hora antes de entrar al trabajo y una (1) hora después de salir del mismo, siempre
que no haya ingerido bebidas embriagantes.
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3.8. Seguro adicional contra toda clase de accidentes. (Art 105 CCTV).

Adicionalmente para asegurar a sus trabajadores contra toda clase de accidentes, la Empresa
establece un seguro hasta de veinticinco (25) mensualidades del salario basico que cubrira toda
clase de riesgos de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

e  Amparo en todo el mundo
e  Veinticuatro (24) horas diarias en cualquier lugar laboral, familiar, deportivo o social.
e Cubre viajes maritimos, fluviales, aéreos y terrestres.

Para la procedencia de la cobertura en todo el mundo, el asegurado debera dar aviso previo a
la Compafiia del destino de su viaje.

El seguro adicional contra toda clase de accidente comprende:
3.8.1. Amplitud del Amparo

Adicionalmente y no obstante a lo definido en el clausulado de la presente pdliza como accidente,
accidente de trabajo e invalidez, para efectos de todas las coberturas del articulo 105 de la
Convencion Colectiva de Trabajo se cubren los accidentes corporales, tanto de origen profesional
como de riesgo comun, tales como los sufridos por:

e Tentativas de salvamentos de personas o bienes.
Lastimaduras, quemaduras, cortaduras y pinchazos.
Descargas eléctricas, incluyendo rayos.

Mordeduras de animales y casos de rabia.

Asfixia por inmersion.

Asfixia por inhalacion de gases o vapores.
Envenenamiento de la sangre por cualquier causa.
Accidentes en deportes en general, juegos atléticos o de acrobacia.
Suicidios.

Intoxicacidn por cualquier causa.

Rifias, aunque sean producidas por el mismo trabajador.

3.8.2. Indemnizacién especial

En caso de que el trabajador muera en cumplimiento de una misidn de la empresa y se encuentre
a bordo de una nave aérea que por su naturaleza la compafiia de seguros no pueda dar el amparo
del seguro de vuelo, por ejemplo, aviones de la fuerza aérea de cualquier pais, helicépteros o
naves particulares, la compafiia pagara a los beneficiarios una cantidad igual a la que
correspondiere en el caso de un accidente aéreo en una compafiia comercial legalmente
establecida para estos fines.

Para los efectos anteriores debe interpretarse que el monto de la indemnizaciéon que se genere
en el caso de un accidente aéreo en una compafiia comercial legalmente establecida,
corresponde a lo dispuesto en el articulo 105 de la CCTV, esto es veinticinco (25) mensualidades
del salario basico del trabajador a la fecha de la muerte.
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3.8.3. Muerte accidental (Indemnizaciones-muertes)

Si el trabajador asegurado pierde la vida por causa accidental, la Compafiia pagara a los
beneficiarios el valor correspondiente a veintidds (22) mensualidades del salario basico.

3.8.4. Muerte violenta por actividad de terceros (Indemnizaciones-muertes)

Adicional a todo lo anterior cuando un trabajador fallezca producto de acciones violentas
propiciadas por terceros, y sbélo en este caso, los beneficiarios tendran derecho a recibir
veintiséis (26) mensualidades del salario basico convencional que perciba el trabajador al
momento de su deceso.

4. Exclusiones aplicables al articulo 105 CCTV

No se ampararan los accidentes que sean consecuencia directa o indirecta de enfermedades
tales como epilepsia, apoplejia, hernia, rotura de aneurismas, varices, lesiones a consecuencia
de intervenciones quirurgicas o tratamientos que no hayan sido motivados por el accidente.

Paragrafo. En los casos en que la Empresa no preste el servicio de transporte a sus
trabajadores, el Seguro de que habla este articulo sera hasta de veinticuatro (24) mensualidades
del salario basico de acuerdo con la tabla y modalidad mencionadas en este articulo, cuando el
accidente ocurriere en la movilizacion del trabajador desde su residencia hasta el lugar de su
trabajo y viceversa.

5. Clausulas generales

5.1 Definiciones

a. Accidente: Para los efectos de esta pdliza se entiende por accidente todo suceso imprevisto, externo, violento,
visible, repentino e independiente de la voluntad del trabajador asegurado, que produzca en la integridad
fisica del mismo cualquiera de las pérdidas, lesiones corporales o perturbaciones funcionales indicadas en
este seguro, verificables mediante examen médico.

b. Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidén organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucidon de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

De acuerdo con el articulo 83 de la CCTV también se consideran accidentes de trabajo:

e Los que sufran los trabajadores en el trayecto y el tiempo requeridos para entrar al
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trabajo o regresar del mismo a su domicilio, siempre que el transporte se lleve a
cabo en vehiculos de la empresa o contratados por ésta.

e Aquellos que sean causados por vehiculos de la empresa o contratados por ésta, a los trabajadores que
se encuentran transitando del sitio de partida hacia el trabajo, o de regreso de él a los puntos de partida
durante las horas de labor.

e los accidentes ocurridos dentro de las instalaciones de la empresa, a la entrada y salida del trabajo.

C. Beneficiarios: Por beneficiarios se entenderdn los de ley de acuerdo con lo dispuesto en las normas laborales
vigentes.

d. Enfermedad profesional (laboral): Es todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia o del medio en que se ha visto obligado
a trabajar el asegurado y que haya sido calificada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

En los casos que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades profesionales,
pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
sera reconocida como enfermedad profesional.

€. Incapacidad permanente parcial: Se considera como incapacitado permanente parcial, al trabajador
asegurado que como consecuencia de un accidente presente una disminucion definitiva, igual o superior al
5%, pero inferior al 50% de su capacidad laboral, para la cual ha sido contratado o capacitado. La calificacién
de la pérdida de capacidad laboral debe hacerse de acuerdo con las normas vigentes.

f. Incapacidad temporal: Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segin el cuadro agudo de la
enfermedad o lesion que presente el trabajador asegurado, le impida desempefiar su capacidad laboral por un
tiempo determinado.

g. Incapacidad total (invalidez): Para todos los efectos de esta pdliza se entiende por incapacidad total
(invalidez) el estado segun el cual, el asegurado hubiere perdido su capacidad laboral en un porcentaje igual
o superior al 50%, por causa de un accidente, que se produzca durante la vigencia de la presente pdliza. La
calificacion de la pérdida de capacidad laboral debe hacerse de acuerdo con las normas vigentes.

h. Pérdida de la capacidad laboral: Es la pérdida o disminucién de las habilidades, destrezas, aptitudes y/o
potencialidades de orden fisico, mental y social que le permiten a una persona desempeiiarse en su trabajo
habitual.

I. Salarios: Para efectos de la presente péliza se entiende por:

e Salario (o salario ordinario): es la remuneracion ordinaria, fija o variable, y todo lo que reciba el trabajador
en dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio que preste, de acuerdo con el articulo
127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, para efectos de la presente pdliza, éste es equivalente al salario
basico convencional mas las prestaciones convencionales con incidencia salarial, que el contratista le

Plantilla012-01/10/2018 v-8 11/

Todos los derechos reservados para ECOPETROL S.A. Ninguna reproduccion externa copia o transmision digital de esta publicacion puede ser hecha sin
permiso escrito. Ningun pdrrafo de esta publicacion puede ser reproducido, copiado o transmitido digitalmente sin un consentimiento escrito o de

acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor y

con base en la regulacion vigente. ECP-INFORMACION PUBLICA



GUIA DE ASPECTOS LABORALES EN ACTIVIDADES CONTRATADAS
POR ECOPETROL

i GESTION DE ABASTECIMIENTO
CPETROL DIRECCION ABASTECIMIENTO CORPORATIVO
CODIGO Elaborado Versién: 20
GAB-G-013 26/01/2026 ersion:

reconoce al trabajador.
e  Salario basico: Es la remuneracion fija mensual del trabajador asegurado sin ninglin elemento adicional.

e Salario minimo convencional mensual: Es el que se precisa e indica en el documento que corresponda
segun aplicare a cargos operativos establecidos en la Convenciéon Colectiva de Trabajo vigente.

e Salario maximo convencional: es el que se precisa e indica en el documento que corresponda segun
aplicare a cargos operativos establecidos en la Convencidn colectiva de trabajo vigente.

J. Tomador: Es la persona, natural o juridica que, obrando por cuenta propia o ajena, traslada los riesgos, para
asegurar un numero determinado de personas y es el responsable del pago de las primas. Tratandose de la
presente pdliza el tomador es el contratista.

k. Trabajador asegurado: Es la persona que tiene relacién laboral formalizada mediante un contrato de trabajo
con el contratista tomador del seguro, que estd vinculada con contrato de trabajo y dedicacidn exclusiva ala
ejecucidn del contrato y que se beneficia del régimen salarial y prestacional de la Convencién Colectiva de
Trabajo suscrita Ecopetrol-Unién Sindical Obrera “USO”-.

6. Condiciones

6.1. Grupo asegurable
Son asegurables automaticamente los trabajadores vinculados con contrato de trabajo vy
dedicacion exclusiva al contrato suscrito con Ecopetrol S.A., reportados a la compafiia de
seguros, que se beneficien del régimen salarial y prestacional convencional.
En el caso de que se desee asegurar un trabajador mayor de 69 afos, el contratista debera
informarlo a la compafiia de manera previa y debera presentar el certificado de aptitud para
laborar de dicho trabajador.
La responsabilidad de la compafiia respecto a los empleados ingresados a la pédliza con edad
superior a 69 afios, que no hayan sido reportados a la compafiia de manera previa o que no
hayan presentado el certificado de aptitud para laborar, se limitara a la devolucion de los valores
recibidos por concepto de prima.

6.2. Salarios minimo y maximo asegurables

Minimo: COP$ 112.009 salario basico diario.
Maximo: COP$ 221.726 salario basico diario.

Estos salarios aplican a partir del 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.
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6.3. Afiliacion de los trabajadores al régimen de seguridad social

Los amparos y valores asegurados establecidos en la caratula de la pdliza, se otorgan a todos
los trabajadores asegurados y cubren la diferencia entre las prestaciones que debe reconocer
el régimen general de seguridad social en Colombia y las prestaciones acordadas en la
Convencidn Colectiva de Trabajo celebrada entre Ecopetrol S.A. y la Unién Sindical Obrera
“Uso”.

La compafiia de seguros no sera en ningun momento responsable por el incumplimiento de
las obligaciones por parte del empleador o de las entidades del régimen de seguridad social.

6.4. Inicio de vigencia de la cobertura individual

Los amparos establecidos en la pdliza, inician vigencia a partir de la fecha de reporte por
parte del contratista, siempre que medie un contrato de trabajo entre el contratista y el
trabajador y adicionalmente el trabajador se encuentre desempefiando una labor de manera
exclusiva para el contrato suscrito con Ecopetrol S.A. Se exceptla de lo anterior el seguro
de vida ordinario (articulo 104 de la CCTV), cuya vigencia inicia una vez que la compaifiia
haya recibido el certificado de aptitud para laborar y el formato de asegurabilidad.

27. Tasas para la expedicién
Tasas fijas en el sistema.

VID 8

VIDA BASICA 4,
GEN AUXILIOS FUNERARIOS 4,8
VGC GASTOS MEDICOS 25
BEH BENEFICIOS HIJOS 4,8
IHO INDEMIZACION HOMICIDIO | 2,25
MAT MUERTE POR ATEP 3
MAA MUERTE ATEP ANTIGUEDAD 3
MAC MUERTE ACCIDENTAL 3,5
IPT INCAP PERM,PARCIAL, TOTAL 2,5
IAT INCAP ACCIDENTE TRANSITO | 2,5
ICC INCAP POR CAUSA COMUN 3

Descuento aplicativo — Bonificacion Sistema (marque con una x el descuento aplicado, establecido en el
archivo de Excel de céalculo de tasa).
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28. OBSERVACIONES

Consultar Anexo_parte_I_Pdliza_Convencional_2026 y PARTE | DEL ANEXO ACTA DE ACUERDO COMPILATORIA
DEL 22 DE MAYO DE 2023, SUSCRITA ENTRE ECOPETROL Y LA USO VERSION 3.

Analista Excelencia Opera;iva

Seguros SURA Colombia




